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Dispde sobre o Plano de Carreira do

Magistério Publico Municipal.

O Prefeito Municipal de GALILEIA , Estado de Minas Gerais. Fago saber que a Camara

Municipal aprovou € €u sanciono a seguinte lei:

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestao do Plano de Carreira do

Magistério Publico do municipio de Galiléia - Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
I — rede municipal de ensino o conjunto de instituigdes e O0rgdos que realiza atividades de

educagio sob a coordenagao da Secretaria Municipal da Educagao,

I — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagao, titulares dos

cargos de Professor e Pedagogo, do ensino publico municipal;

Il — Professor o titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério Publico Municipal,

com funcgdes de docéncia,
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IV — Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia,

V — fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagao

educacional.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo 1

Dos principios basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificagao
profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

11 — a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

111 — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogdes periddicas.

Segao 11
Da estrutura da carreira
Subsegdo 1

Disposigoes gerais

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor e Pedagogo e estruturada em 10 (dez) classes.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organizag¢do do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢des com estipéndio especifico, denominagdo propria, numero definido e remuneragdo pelo
Poder Pyblico, nos termos da lei.

§ 2° Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a

Carreira, € a linha de progressdo do Servidor.
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§ 3° Carreira, ¢ o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de responsabilidade com
denominagdo propria, constituindo a linha de ascengdo do Servidor. A Carreira do Magistério
Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educag@o infantil.

§ 4° O concurso publico para ingresso no cargo de Professor sera realizado por area de
atuagdo, exigida:

1 — para a area 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagao
minima de nivel médio, na modalidade normal;

Il — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formagdo em curso superior, de
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagogica nos termos da legislagio vigente .

§ 5° Constitui requisito para ingresso por concurso publico no cargo de Pedagogo:

I — formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pos-graduagao especifica;

§ 6° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da Carreira, no nivel

correspondente a habilitagao do candidato aprovado.

Subse¢do 11

Das classes e dos niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de
. magistério e sdo designadas pelas letras de A a J.

§ 1° O namero de cargos de Professor e Pedagogo de cada classe sera determinado

anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 6° Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira sdo:
I —para o cargo de Professor:

Nivel Especial 1 —formagdo em nivel médio, na modalidade normal,
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Nive ormag o em nivel superior, em curso de hcenc1at rap en4 ou’outra graduagao

correspondente a areas especificas do curriculo, com formagio pedagogica, nos termos da
legislagao vigente;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educagdo, com
duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

I1 — para o cargo de Pedagogo:

Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia,

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo, com duragdo minima de trezentos e
sessenta horas, em curso na area de educacdo posterior a graduagdo plena em pedagogia ou em pos-
graduagdo especifica posterior a outra licenciatura plena.

§ 1° A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

§ 2° O nivel é pessoal ndo se altera com a promogao.
Segao 111
Da promog¢do

Art. 7° Promogdo € a passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1° A promogao decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo em
instituigdes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo da Carreira.

§ 2° A promogdo, observado o numero de vagas da classe seguinte, obedecera a ordem de
classificagdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo
exercicio.

§ 3 ° Para o titular de cargo de Professor, o intersticio para promogao deve ser cumprido na
funcio de docéncia, ressalvado o exercicio das fungoes de direcdo e vice-dire¢do de unidades
escolares.

§ 4° A avaliagio de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de
qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 5° A avaliagdo de desempenho, a aferigdo da qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos

serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes.
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avaliagao de co emmenfos do titular de cargo de lg‘ ofessdr abrangera,
conhecimentos pedagogicos, a area curricular em que exerga a docéncia.

§ 7° A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média ponderada dos fatores a que
se refere o § 1°, tomando-se:

I — a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 50 (cinqiienta) por
cento ;
Il —a pontuagdo da qualificagdo, com peso 25 (vinte e cinco) por cento |
111 —a avaliagio de conhecimentos, com peso 25 (vinte e cinco) por cento.
§ 8° As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, previsto pela

Secretaria Municipal de Educagéo.
Segdo IV
Da qualificagao profissional

Art. 8° A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressio na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de

habilitagdo dos professores leigos.

Art. 9° A licenga para qualificagio profissional consiste no afastamento do titular de cargo
da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera

concedida para freqtiéncia a cursos de especializagdo em mestrado, em instituigdes credenciadas.

Art. 10. Apos cada quingiiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da Carreira podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até
trés meses para participar de curso de qualificagdo profissional, observado o disposto no art. 8° e 9°.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.
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Secdo V
Da jornada de trabalho

Art. 11. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

I —vinte e quatro horas semanais;

11 —quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fung¢do docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com o projeto politico pedagogico da
escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola,
a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2° A jornada de vinte e quatro horas semanais do Professor em fungao docente inclui vinte
horas de aula e quatro horas de atividades, das quais o minimo de 2 (duas) horas serdo destinadas a
trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungao docente inclui trinta
horas de aula e dez horas de atividades, das quais o minimo de 3 (trés) horas serdo destinadas a

trabalho coletivo.

§ 4° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no

respectivo edital de concurso publico.

Art. 12. O titular de cargo da Carreira em jornada parcial, que ndo esteja em acumulagdo de
cargo, emprego ou fungdo publicos, podera ser convocado para prestar servigo:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substitui¢do
temporaria de professores em fungio docente, nos seus impedimentos legais,

I1 —em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir
esta necessidade.

Paragrafo upjco. Na copvpcagho de que trata este artigo, quando para o exercicio da

docéncia, devera ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividades.
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Secdo VI
Da remuneragdo
Subsegdo |

Do vencimento

Art. 13. A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao vencimento relativo

i classe e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que

fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de

Professor, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagao.
Subsegao 11
Das vantagens

Art. 14. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as seguintes vantagens:
1 —gratificagdes:

a)-pelo exercicio de diregao de unidades escolares;

b)-pelo exercicio da vice-diregdo de unidades escolares.
I1 — adicionais:

a)-por tempo de servigo.

Paragrafo unico - As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

Art. 15. A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares observara o limite de
um cargo, o numero de alunos das escolas e correspondera a:

I — 40 (quarenta) por cento para escolas de pequeno porte, numero superior a 100 (cem) e
inferior a 200 (duzentos) alunos,

II — 40 (quarenta) por cento para escolas de médio porte, numerq superior a 200 ( dyzeptos)

e inferior a 500 (quinhentos) alunos;
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Il — 50 (cingiienta) por cento para escolas de grande porte, namero superior a 500 (quinhentos)

alunos.

§1° - A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares correspondera a
25(vinte e cinco)por cento de gratificagdo devida ao vencimento de seu cargo.

§2° - A classificagio das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida

anualmente por proposta da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 16. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 2 (dois) por cento do
vencimento do profissional do magistério por 2 (dois) anos de efetivo exercicio, observado o limite
da aposentadoria.

Subsegdo 111

Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 17. A convocagio em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao

namero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

Secao VIl
Das férias

Art. 18. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em fungdo docente e Pedagogo.

Paragrafo unico. As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios

anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
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Secao VIII
Da cedéncia ou cessdo

Art. 19. Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira € posto a
disposi¢io de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para 0O ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal:

I — quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, creches e com atuagdo
exclusiva em educagdo especial; ou

Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o

intersticio para a promogao.

Se¢do IX
Da Comisséio de Gestao do Plano de Carreira

Art. 20. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e operacionalizacdo.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragdo, Finangas e

da Edueacdo e, paritariamente, de entidade representativa do magistério publico municipal.
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CAPITULO 111

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |

Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 21. O namero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal € o constante do

Anexo III, desta lei.

Art. 22. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Piblico Municipal
dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia
minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 1° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes A, B e C do Plano de
Carreira, no nivel de habilitagdo correspondente a cada caso, observado o seguinte:

I — para classe A, os que possuirem até dez anos de exercicio no magistério publico

municipal;

I1 - para classe B, os que possuirem mais de dez e até vinte anos de exercicio no magistério
publico municipal,

Il - para classe C, os que possuirem mais de vinte anos de exercicio no magistério publico

municipal.
Secao Il
Das disposigoes finais

Art. 23. E considerado em extingdo os Quadros, criado pela Lei n® 16 de 04/11/1986 ,

ficando desde ja extintos os cargos vagos.
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Paragrafo Gnico. Os cargos integrantes do referido Quadro sao considerados extintos a

medida que vagarem.

Art. 24. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasido do
primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo necessario, poderdo ser
enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da publicagdo desta Lei.

§ 1°- Ao final do prazo estabelecido no artigo anterior, os docentes que nao se habilitarem

serdo transferidos para o quadro de Servidores da Administragao.

Art. 25. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no art.
21, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser

nomeados, observado o numero de vagas e na forma do art. 4°, §§ 4° e 5°, desta lei.

Art. 26. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do professor na fungdo docente, quando excedida a

capacidade de atendimento com a adogo do disposto no art. 20.

Art. 27. O valor dos vencimentos referentes as classes da
Carreira do Magistério Publico Municipal sera equivalente a 2
(dois) por cento sobre o valor do vencimento bdasico da
Carreira.

Art. 28. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério

™

Puablico Municipal € o constante do Anexo II1, desta lei.

Art. 29. O exercicio das fungdes de dire¢do e vice-diregdo de unidades escolares €
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de dois anos

de docéncia, ressalvado o que dispde o artigo 56, do Estatuto do Magistério.
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Art. 30. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢do, quando

nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 31. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que for peculiar da Carreira por ela

instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela néo incluidos.

Art. 32. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico

Municipal no prazo de um ano a contar da publicagido desta Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no orgamento.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GALILEIA, 27 DE DEZEMBRO DE 2002

ROMULG®’GONCALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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